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Bevezetés

A Nemzeti Kozszolgélati Egyetem fontosnak tartja hallgatoi véleményének, végzettjei
tapasztalatainak €s motivacioinak megismerését, a veliik valo kapcsolattartast ahhoz, hogy az
egyetemi képzés megfelelhessen mind a hallgatok, mind a munkaerépiac elvarasainak.

Az intézményi DPR lebonyolitasat az Oktatasi Iroda koordinalta. Az
elokésziiletekben, a kérdéives on- line adatfelvételben, és a tanulményirasban segitségemre
volt a Kozponti Tanulmanyi Hivatal (KTH- David Mark). Kiilsés segitséget jelentett az
UniPoll részér6l Varkonyi Endre.

1. A kutatas modszertana

2015. aprilis 07-t6l majus 31-ig online kérddives vizsgalatot végeztiink a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem és annak jogeldd intézményeiben 2010-ben, 2012-ben, 2014-ban
abszolutoriumot szerzett hallgatok korében a felsdoktatdsi jogszabdlyok eldirasanak
megfeleléen. A vizsgalat online standard kérdéives adatfelvétellel tortént az UniPoll
kérdéivszerkesztd rendszerén keresztiil.

1.1. A kérdoiv osszeallitasa

A 2015 évi palyakdvetési vizsgalatban két kérdéssor kertilt kialakitasra. Sorra keriilt a
kozponti kérdéivblokk keriilt lekérdezése, amelyet az Educatio Nonprofit Kft. bocsatott
rendelkezésiinkre, és amelyben kotelezé kérdéskorok szerepelnek. Emellett az Alumni
mozgalommal kapcsolatban tettiink fel kérdéseket a volt hallgatdinknak.

A keérdések talnyomorészt strukturalt jellegliek voltak (Likert- skala tipusuak), kis
szamban fordultak el6 nyitott kérdések.

A valaszadoéi hajlandosag novelése érdekében egy levelet mellékeltiink a hallgatoknak
a kérddiv linkje mellé¢, illetve a kutatas folyaman heti rendszerességgel kiildtiink emlékeztetd
e- maileket is. Ezt a célt szolgélta, hogy nyereményjatékot is hirdettiink.

1.2. Feldolgozas és elemzés

¢ A kérdbivek feldolgozasat és elemzését az SPSS matematikai statisztikai
program segitségével végeztiik el.

¢ A jobb szemléltetés érdekében az adatokat szdzalékos eloszlasuk alapjan
mutatjuk

¢ A terjedelmi korlatok miatt, a tanulmanyban csak a legfontosabbnak itélt
itemek abrdzolasa talalhaté meg

¢ Az NKE karainak meghatarozasakor €és a jobb érthetdség miatt az alabbi
roviditéseket alkalmazzuk:



» NKE RTK - Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar
(jogeldd intézmény: Rendortiszti Foiskola)

» NKE KTK - Nemzeti K6zszolgalati Egyetem Kozigazgatas-tudomanyi Kar
(jogeléd intézmény: Budapesti Corvinus Egyetem- Kozigazgatas-
tudomanyi Kar)

» NKE HHK - Nemzeti K6zszolgalati Egyetem Hadtudomanyi és
Honvédtisztképzo Kar. (jogeldd intézmény: Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi
Egyetem)

2. A kutatas eredményei

A kutatasok az alabbi teriiletekre fokuszaltak:

Alapadatok, a minta dsszetétele
Egykori, jelenlegi tanulméanyok
Nemzetkozi tapasztalatok
Kapcsolddas a munka vilagahoz
Jelenlegi munkaerd- paci statusz

* & & o o

2.1. Az alapsokasag és a minta 6sszetétele

A kutatasi folyamat elején a legelsé feladat az alapsokasdg meghatarozasa volt. Az
online adatfelmérés sajatossdga, hogy a kutatdsban részt vevd populdcié minden tagjanak
1étez6 és valds e- mail cimmel kell rendelkezni, amely alapvetéen meghatarozta azt is, hogy
mekkora a kutatdsban részt vevd alapsokasag. Mindezek ismeretében a kutatds idépontjdban
az egyetem jogeldd intézményeiben abszolutdriumot szerzett e- mail cimmel rendelkez6
hallgatok 1étszama 4466 f6. Szamukra a kutatas alapjat képez6 kérdoiv el lett kiildve. Ennek
alapjan a 2015 évi palyakovetd vizsgalatban az alapsokasagot 4466 foben allapitottuk meg.

1. tablazat. A vizsgalat reprezentativitiasa

2010 2012 2014 0sszes

végzettek | kitoltok | Arany | végzettek | kitoltok | Arany | végzettek | kitoltdk | Arany | végzettek | kitoltdk | Arany
(f6) (f6) (%) (f6) (f6) (%) (f6) () (%) (f6) (f6) (%)

RTK 36 12 33,3% 156 38 24,3% 200 29 14,5% 392 79 20,1%

KTK 772 17 2,2% 661 71 10,7% | 1202 111 9,2% 2635 199 | 7,5%

HHK 502 28 5,6% 502 55 10,9% 435 55 12,6% | 1439 138 | 9,6%

0ssz: | 1310 57 4,3% 1319 164 | 12,4% | 1837 195 | 10,6% | 4466 416 | 9,3%

Az alappopulaci6 és a minta kialakitdsa tobb ponton is nehézségekbe {itkdzott.
Egyrészt az on-line elérhetdséget lehetdvé tevd e- mail cimek részleges hianya, masrészt a
valaszadoi hajlandosag alacsony volumene miatt. A valaszadoi hajlandosag alacsony foka
varhatd eredmény volt, hiszen egyrészt erre utaltak az el6z6 évek hasonld vizsgalatai is
(2012-ben 488 6, 2013-ban 400 f6 2014-ben 451 f6 2015-ben 416 f6), az e- mail cimek
hianya, valamint az wjonnan 2010-ben létrejott Nemzeti Kozszolgalati Egyetemhez valo
identifikacio a jogeldd intézményekben abszolutoriumot szerzett hallgatok korében nagy




valosziniiséggel még nem teljesen tortént meg. A tavalyi eredményekhez képest karonként, és
intézményi szinten is minimalis csokkenés tapasztalhato, a valaszadasi hajlandosag a 10%-0s
hatar alatt maradt. Ezek egyiittes eredményeként a kutatas elsésorban annak a populacionak
az eredményeit teszik értelmezhetdvé, akik ténylegesen részt vettek a vizsgalatban
(visszakiildték a kérddiveket).

1. abra. A 2012-es, 2013-as, 2014-es, 2015-6s mintaeloszlas karonként

A reprezentativ stlyozast kovetden a valaszadok karonkénti, nemenkénti eloszlasa
megegyezik a hallgatdi alapsokasdg megoszlasaval.

2.abra. A végzettek karok szerinti megoszlasa n=416




3.4abra. A végzettek nemek szerinti megoszlasa (Kari bontas) n=451

= Férfi m NG

A végzett hallgatok esetében is azok tendencidk fogalmazhatoak meg, melyek az aktiv
hallgatéi allomany nemi Osszetételét is jellemezték. A HHK végzettjei kozott kozel kétszeres
férfi tobbség tapasztalhato, az RTK végzettjei kozott a férfiak négyszer annyian vannak, mint
a nok, ugyanakkor a KTK-n beliil a n6i hallgatok tobbsége jellemzd hasonld mértékben. A
vizsgalt id6szak végzett hallgatoit tekintve a mintaban a nék képviselik a tobbséget (54,3%).

4.abra. A végzettek finanszirozasi forma szerinti megoszlasa (karok szerint) n=416




Az egyes karokon tapasztalhatd finanszirozéasi formak tendenciai is megfelelnek az
aktiv hallgatok hasonld Osszevetésével, igaz némi hangsulyeltolodasok tapasztalhatok. Az
adott iddszakban végzettek koziil az RTK hallgatoi részesiiltek legnagyobb aranyban allami
tamogatasban (61,1%), ez az arany a HHK-n a legkisebb (35%). Az RTK kivételével
megjelent mindkét finanszirozasi forma, bar meglehet6sen csekély mértékben.

5.abra. A végzett hallgatok életkora kategorizalva (karok szerint) n=416
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m 22-27 éves 28-33 éves m 33-45 éves m 46 év feletti

A végzett hallgatok  korOsszetételét vizsgalva megéllapithatd, hogy a
legkiegyensulyozottabb eloszlast a HHK produkalta.

2.2. Csaladi hattér

A sziilok iskolai végzettségével kapcsolatosan az eredmények a magyar tarsadalombol
altalanosan ismert tendencidkat erdsitették meg. Az apak esetében ez azt jelenti, hogy a
kozépiskolai tanulményaik alatt az apdk inkabb szakmunkésképzét (31,7%) végeztek,
felsGoktatas esetében pedig hasonld az egyetemi (12%) és foiskolai (11,9%) végzettség
aranya. Az anyak esetében magasabb a nyolc altalanos (12,2%) végzettséggel rendelkez6k
aranya. Kozépiskolai végzettségiik kozel egyenld aranyban oszlik meg a szakmunkasképzo
(16,8%), szakkozépiskola (22,9%) és gimnazium (19,1%) kozott. FelsGoktatas esetén a
foiskolai végzettség (20,1%) még uralkodo6 az egyetemmel (7%) szemben.



6.4abra. Sziilok iskolai végzettsége a végzettek 14 éves koraban n=416
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7.abra. A csalad anyagi helyzete a valaszolok 14 éves koraban (karok szerint) n=411
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A csalad anyagi helyzetének megitélésében Iényegi eltérések nem figyelhetéek meg.
Az eredmények nem szignifikdnsak, az Egyetem egyes karainak hallgatéi minden tarsadalmi
csoportot képviselnek.

8.abra. Hivatalos csaladi allapota jelenleg n=416

[ Egyediilallé
[1Elettarsi vagy tartds
egyiittélési kapcsolatban él

[ Hazas

I Elvalt

m Ozvegy

Orémteli, hogy tovéabbra is a ,,hdzas” a legjellemz6bb hivatalos csaladi allapot (36%),
de azt nem sokkal leszakadva koveti az ,,egyediildllo”(34%). Ezt a képet jelentésen arnyalja a
karok szerinti kategorizalds, hiszen az RTK végzettjei esetében eltéré minta a jellemzo.
Csaknem kétharmad aranyban hazasok (57,1%), és csak minden hetedik (14,3%) egyediilallo,
amely jelentdsen eltér a masik két kar eredményeitdl.

9.abra.Hivatalos csaladi allapota jelenleg (karok szerint) n=416
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2. 3. Kapcsolddas az egyetemhez

Az intézményhez val6 kapcsolodas esetében az iddbeliség elvét betartva értékeltiik a
kérd6iv valaszaib6l nyerheté eredményeket. Ennek érdekében vizsgaltuk a korabbi
végzettségekre, az elvégzett tanulmanyokra, illetve a jovdébeni elképzelésekre vonatkozd
informaciokat.

pay’s

2.3.1. Az egyetemet megel6z6 iddszak tanulmanyai

10.abra. A végzettek kizépiskolajanak tipusa (kari bontas) n=416
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Mindharom kar esetében jellemzd, hogy a gimnazium és szakkozépiskola uralja a
kozépfoka végzettséget, némi hangstlyeltolodassal. Jelentosnek mondhatdé a RTK
végzettjeinek kozel kétharmados (57,1%) szakkozépiskolai végzettsége. A HHK ¢és KTK
esetében a gimnaziumi végzettség a dominans (47,7%-54,1%). Minimalis —nemek szerinti
eltérés- kimutathat6, de 1ényegi kiilonbségek nem fogalmazhatéak meg.

11.4bra. A végzettek kozépiskolajanak tipusa (nemek szerint) n=416

[ gimnazium — hagyomanyos 4 osztalyos
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2.3.2. Az egyetemi tanulmanyok

12.4bra. A végzettek atlagos tanulmanyi eredményei (kari bontas n=416

R A

NKE RTK

Egyetem Osszes

" Kbzepes )6 mjeles

A végzettek eredményei koziil legjobban az atlag felett teljesitettek a HHK hallgatoi a
,jeles” kategoridban (32,6%), ugyanakkor a KTK hallgatéi a , kozepes” tanulmanyi
eredmény kategoridban (23,4%) haladtak meg lényegesen a masik két kar eredményeit.

Az alabbi abrak osszefoglaldan, karonként mutatjak, hogy mennyi id6 telik el a szak
megkezdése és az abszolutérium megszerzése kozott.

13.abra. A szak megkezdése utan 6sszesen hany félév alatt jutott el az abszolutériumig?

(RTK) n=35




14.4bra. A szak megkezdése utan 6sszesen hany félév alatt jutott el az abszolutériumig?

(KTK) n=245

m 4 félév
5-6 félév

I 7-8 félév

11.9-10 félév

15.abra. A szak megkezdése utan 6sszesen hany félév alatt jutott el az abszolutériumig?

(HHK) n=135

m 1-4 félév
5-6 félév
m 7-8 félév

[19-10 félév




16.4abra. Az abszolutorium utan kozvetleniil a diplomajat is megszerezte? (karok szerint) n=416

NKE HHK

NKE KTK

NKE RTK

Egyetem Osszes

Higen " Nem

Az abszolutorium megszerzése még nem jelenti automatikusan azt, hogy az illetd le is
diplomazik (16. abra). A vizsgalt idészak minden Kilencedik abszolutériumot szerzett
hallgatdja nem szerezte meg a diplomajat azonnal (11,6%), amely szembetiind javulast jelent
az el6z6 évi kutatas hasonld eredményéhez képest (32,1%). Ez az arany az RTK hallgatoi
kozott a legmagasabb (38,9%). Ennek okaként elsdsorban a nyelvvizsga hianyat jelolték meg.

A késobbiekben a diplomaszerzés aranya javul, de még igy is magas azok szama, akik
abszolvaltak, de a diplomat még nem vehették keziikbe. Jellemzben az abszolutérium
megszerzését kovetd 1-2 év kozott potoljak azokat a hidnyossagokat, amelyek a diploma
atvételéhet sziikségesek.

17.4abra. Az abszolutérium utan hany honappal szerezte meg a diplomat? (karok szerint) n=77
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A valaszolok feleleteibdl kitlinik, hogy addig az ideig, amig nem rendelkeztek
diplomaval, aktiv részeseivé valtak a munkaerd-piacnak, €s kissé, vagy egyaltalan nem
érezték hatranyat a diploma hidnyéanak.

2.3.3.Jelenlegi képzésekre, tanulmanyokra vonatkozo kérdések

Fels6foktl végzettséggel a megkeresés alapjaul szolgdld képzés megkezdésekor a
hallgatok 46,8 %-a rendelkezett. A tanulmanyai megkezdése o6ta (kdzben, vagy utana) minden
nyolcadik hallgaté (13,4%) szerzett fels6foku végzettséget.

18.abra. Egyetemet megel6z6 és koveté felsofoku tanulmanyok jellemzéi

A

I 46,80%

Rendelkezett fels6foku A megkeresés alapjaul
végzettséggel a szolgald képzés
megkeresés alapjaul megkezdése 6ta (k6zben,
szolgald képzés vagy utana) szerzett egyéb
megkezdésekor fels6foki végzettséget

A tovabbtanuldshoz sziikséges anyagi forrasokat az Egyetem hallgatdinak kozel
hatoda (16,4%) a diakhitelbdl teremtette eld.

19. abra. Tanulmanyai alatt igénybe vett-e didkhitelt? n=416
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20.abra. A végzettek tovabbtanulasi elképzelései (képzések szerint) n=416

Egységes osztatlan képzés /]I 27,10% 0,20% 8,00% 64,70% f
Doktori Phd képzés | = 21,40% 12,00% 5,80% 60,70% f
Szakiranyu tovébbképzés | - 25,60% 7,70% 6,00% 60,60% I
Mesterképzés | 15,00% 15,50% 14,00% 55,40% i
Alapképzés | 26,60% 1,00% 5,30% 67,10% /
FelsGoktatasi szakképzés I 26,20%  5,50% 5,80% 62,50% I

Nem valaszolt
Igen, a kérddiv alapjaul szolgalé intézményben
Igen, mas felsGoktatasi intézményben

Nem szeretnék tovabbtanulni

A végzett hallgatok tovabbtanuldsi elképzeléseiben elsdésorban a mesterképzés
szerepel (29,5%), és azt a NKE valamelyik karan képzeli el nagy résziik. A Doktori képzés a
masodik legnépszeriibb tovabbtanulasi lehetéség (17,8%), amit szintén sajat egyetemen
terveznek nagyobb aranyban. majd a szakiranya tovabbképzést, ahol mar kiegyenlitédik a
sajat illetve masik felsGoktatasi intézményben vald tanulasi hajlandosag (7,7%-6%). Karok
szerint sajat egyetemen a felsOoktatasi szakképzésben a KTK, mesterképzésben az RTK,
doktori képzésben a HHK hallgatéi vennének legszivesebben részt.

2.4. Nemzetkozi tapasztalatok

2.4.1. Nyelvismeret

21.abra. Az angol nyelv ismerete (karok szerint) n=416

@ Nem ismeri
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Nyelvismeret tekintetében a vizsgalt populdcidban is az angol nyelv ismerete a
legjellemzdbb, a karok kozotti 6sszehasonlitast alapul véve a HHK végzett hallgatoi (28,4%)
azok, akik a leginkdbb birtokdban vannak az angolnak. A legkevésbé az RTK végzettjei
mondhatjak ezt el magukrol, hiszen itt minddssze 5,6% gondolta magardl azt, hogy nagyon
jol ismeri ezt a nyelvet, minden tizedik (9,4%) KTK- s hallgato viszont azt mondta, hogy nem

ismeri.

22.4bra. Hallgatok nyelvismeret hianya az alabbi nyelvek vonatkozasaban (2013-2015)

75,10%

02013
12014

m2015

29,60%

Olasz Francia Spanyol Orosz Német Angol

A tavalyi felméréshez képest a tendencidk ugyanazok maradtak, 1ényegi eltérés nem
figyelheté meg, ugyanakkor megallapithat6, hogy az angol kivételével csokken azok aranya,
akik egyaltalan nem ismerik az adott nyelvet. Az angol utdn a német nyelvet ismerik
legtobben, hiszen csak minden negyedik hallgato felelte azt, hogy nem ismeri egyaltalan ezt a
nyelvet. Ezt kovetden egy nagy ugras tapasztalhatd, és az aktiv allomanytol eltérd
nyelvpreferencia alakul ki, az orosz nyelv ,,eléretorésével” (az orosz nyelv eldz6 korszakok

kotelezd oktatasa miatt).

2.4.2. Tanulmanyok alatti kiilfoldi jelenlét

23.abra. A végzettség megszerzése elétt tanult-e hosszabb-rovidebb ideig kiilfoldon? n=416

93%

ODlgen
[TNem




A kiilfoldi tanulas ebben a korosztdlyban még nem volt a legnépszeriibb forma, a
végzettek 7%-a mondhatja el magarol, hogy kiilf6ldon is tanult.

A kiilfoldon tanuld végzett hallgatok kozel fele egy honapnal kevesebb iddt toltott
idegen orszagban, az ennél hosszabb iddszakot feloleld tanulmanyok legtobbszor eldforduld
ideje 6 honap volt.

24.abra. Milyen finanszirozassal tanult ekkor kiilf6ldon? n=35

B Tempus/Erasmus
Osztondij
A fogadé felsGoktatasi
intézmény 6sztondija

1 Egyéb hazai 6sztondij,
palyazat

1 Egyéb kiilféldi/nemzetkozi
palyazati 6sztondij
W Sajat/csaladi finanszirozas

® Parhuzamos kiilfoldi
munkavallalas
Egyéb

A kilfoldi tanulmanyok legnépszeriibb finanszirozasi formdja az a
Tempus/Erasmus 6sztondij (30%), illetve az egyéb finanszirozas (16%-16%).

Az orszagok koziil szamos eurdpai orszag neve szerepel (jellemzden Németorszag,
Szovjetunio), de néhany tengerentuli teriiletet is megneveztek: USA, Dél- Korea.

2.5. Tanulmanyok alatti szakmai gyakorlat

25.abra. A kérdoiv alapjaul szolgalo tanulmanyai alatt részt vett-e a tanulmanyok részét képezo
kotelez6é szakmai gyakorlaton? n=416

i Igen

4 Nem

A végzett hallgatok kozel haromnegyede (71,4%) vett részt tanulmanyai alatt
valamilyen szakmai gyakorlaton. Ennek sikerességét bizonyitja, hogy a kés6bbiekben ezen a
gyakorlati helyén a 41%-ukat alkalmaztak is.



26.abra. A kérddiv alapjaul szolgalo tanulmanyai alatt részt vett-e a tanulmanyok részét képezo
kotelezo szakmai gyakorlaton? (karok szerint) n=416

90,30%
60,00% 65,30%
40,00
4,70%
9,70%
NKE RTK NKE KTK NKE HHK
[1lgen M Nem

A karok szerinti megkozelités jelentds kiilonbségre hivja fel a figyelmet,
hiszen mig a HHK és KTK hallgatok az egyetemi atlaghoz kozeli eredményeket produkaltak,
addig az RTK végzett hallgatoi épp az ellenkez6 tendenciat erdsitették.

27.abra. Végzettsége megszerzése elott (felséfoku tanulmanyai kozben, vagy azelott)... n=416

69%
=

...végzett-e ...végzett-e nem ...dolgozott-e
tanulmanyaihoz szakmai munkat? kilféldoén?
kapcsolodé

(szakmai) munkat?




A végzett hallgatok fels6oktatasi tanulmanyaik sordn aktivan bekapcsolodtak a munka
vildgéba is, hiszen kétharmaduk végzett szakmai munkét (69%), illetve hasonld ardnyban
(57%) valaszoltak azt, hogy nem a szakmajukhoz szorosan kotddo teriileten vallaltak az
egyetem ideje alatt munkat. Jelentdsnek nevezheté az, hogy minden kilencedik volt hallgato
(11%) kilfoldon is dolgozott. A valtozora legnagyobb hatassal a tagozat volt, a levelezds
hallgatok nagyobb ardnyban vallaltak szakmai munkat mint a nappalisok.

2.6. Atmenet a fels6oktatasbél a munka vilagaba

A tanulmanyok alatti kotddés az alma materhez, fontos fokmérd lehet. Az RTK
(91,7%) hallgatoi, a képzés jellegébdl adédoan (a tanulmanyok alatti munkavégzés szakmai
jellege) donté részben inkabb dolgozdénak tekintette magat, ugyanakkor a HHK és a KTK
végzettjei kozott ez az arany kétharmad.

28. abra. On a kérdéiv alapjaul szolgalo felséfokii képzése soran jellemzéen minek tekintette
magat inkabb? (karok szerint) n=416

0,
NKE HHK 62,70%

N
‘|

0,
NKE KTK 64,90%

91,70%

NKE RTK

-

m F6foglalkozasu didaknak (aki dolgozik is)

F6foglalkozasu dolgozénak (aki tanul is)

A fenti eredményre magyardzattal szolgalhat az a tény, hogy az RTK hallgatok
tobbsége (92,3%) az abszolutérium megszerzésekor mar rendelkezett féallast
munkaviszonnyal (29. abra). Mindharom kar hallgatéi nagyon magas aranyban tekintették
magukat inkabb féfoglalkozasu dolgozonak is, akik a munka mellett tanulnak, amely
megteremthette szamukra annak a lehetdségét, hogy a szakmai jartassaguknak megfeleld
munkakordkben helyezkedjenek el. amennyiben a munkaltat6 profilja szervesen kapcsolddott
a tanult ismeretekhez (RTK esetében renddrség, KTK esetében allamigazgatas, kozigazgatas,



HHK esetében honvédség). A hagyoméanyos csatorndk (jelentkezés, személyes elbeszélgetés,
onéletrajz) mellett fontos szerepet kapott a kapcsolati toke, illetve az eldzetes szakmai
tapasztalat is az elhelyezkedésben (30. dbra).

29.4bra. Az abszolutérium megszerzésekor rendelkezett On foallasi munkaviszonnyal (szolgalati
jogviszonnyal)? (karok szerint) n=416

77 7

Az abszolutérium megszerzésekor rendelkezett On f64llasa
munkaviszonnyal (szolgalati jogviszonnyal)? (karok szerint)
n=455
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30.4bra. Hogyan jutott On ehhez a munkahoz? n=285

m Allashirdetésre jelentkezett

Munkaltatonal jelentkezett,

12% pl. elkiildte 6néletrajzat

u Vallalkozoként,

21,00% onfoglalkoztatoként kezdte

u Gyakorlati helyén
26,70% alkalmaztak
® Tanari ajanlas révén
- = Korabbi munkakapcsolat
| S révén

Egyéb személyes ismeretség
révén

Egyéb




31.abra. Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmanyok feleltek meg a legjobban
ennek a munkanak? (karok szerint) n=284

m Csak a sajat (kérdoiv
alapjaul szolgalo)
tanulmanyok szakteriilete

Barmilyen szakteriilet
o 9,00%
NKE RTK 51,50% 1 3

L

A sajat és a kapcsolédo
szakteriiletek

NKE KTK m Egy egészen mas

szakteriilet

-

Az RTK volt hallgatéi azok, akik leginkabb a sajat (27,7%) a kapcsolodo tanulmanyok
szakteriilete mentén inkabb a KTK hallgatok helyezkedtek el (69,4%), a legkevésbé a HHK
hallgatdi ragaszkodtak szigorian véve a sajat szakteriiletiikh6z. Minden 6todik hallgatdja
(21%) a karnak egészen mas szakteriileten helyezkedett el. A munkaviszony dontd része
allando jellegli és hatarozatlan idejii volt (68,1%), hatarozott ideji volt 29,5%, mig 2,4%
alkalmi, vagy megbizas jellegli (tiszteletdijas, jutalékos stb.) volt.

32.abra. Az abszolutérium megszerzése utan kozvetleniil keresett-e munkat? n=416

= Igen

Nem, mert mar akkor is
dolgoztam

= Nem, mert folytattam
tanulmanyaimat/tanulmany
okat kezdtem

Egyéb




A volt hallgatok kétharmada (64%) mar a végzés idején is rendelkezett munkahellyel,
igy szdmukra a tanulasbol a munkaba valo atmenet kiilondsebb zokkendk nélkiil zajlott le. A
fennmarad6 egyharmad kisebb része tovabb tanult, mig nagyobb hanyaduk munkat keresett.

A frissen végzettek munkakeresésére jellemz0, hogy a leggyakoribb valasz az volt,
hogy egy munkaltatondl probalkoztak (modusz=1), de ennél sokkal nagyobb szords
mutatkozik (median=8). A legtobben azt nyilatkoztak, hogy egy alkalommal hivtak be dket
allasinterjira (modusz=1) de az atlag ebben az esetben is magasabb (3,59 alkalom).

33.abra. Az abszolutérium megszerzése utan talalt-e munkat? (azok kozott, akik nem rogton
helyezkedtek el) n=95

Azonnal, egy honapon beliil talaltam Keresés utan talaltam Még nem talaltam

22%

28%

Az abszolutorium utdn nem azonnal elhelyezkedd hallgatok negyede (22%) tovabbra
is munkat keres, mig a tobbieknek rovidtavon sikeriilt érvényre juttatni tanulmanyait, szakmai
tapasztalatait a munkaeré-piacon. Negyediik (28%) egy honapon beliil, mig nagyobb résziik
(50%) némi keresést kovetden tudott elhelyezkedni. A munkat talalok (atlagban 6 honapig
kerestek munkat. (atlag=6,5 median=4,5, a leggyakrabban emlitett érték modusz=3).
Jellemzden konkrét allashirdetésre jelentkezve (34,2%), vagy személyes ismeretséget
kovetden sikeriilt betolteni ezt az allast (19,7%).

2.6.1. Munkaero-piaci életut

A diploma megszerzését kovetden a hallgatok tobb mint kétharmadanak (66,7%) egy
foallast munkahelye volt. Kozel 15 % felelte azt, hogy mar két munkahelye volt, mig
valamennyivel kevesebben (10,4%) mondtak azt, hogy egy sem. Munkanélkiili a volt
hallgatok csupan nyolcada volt (12,7%). A munkanélkiiliségben érintettek a HHK (14,3%) és
a KTK (13,5%) hallgatoi. Legkevésbé a RTK végzettjei vannak kiszolgaltatva a munkaerd-
piacnak, hiszen kozilik senki nem emlitette, hogy érintett volt a munkanélkiiliség
kérdésében.



34.abra. A diploma megszerzése ota volt-e munkanélkiili? (karok szerint) n=416

100,00%
86,50%

_

NKE KTK

NKE RTK

NKE HHK

A munkanélkiili idészakok szama dont6en egy (66%) vagy 2 alkalom (24%),
id6tartamuk valtozatos, atlagban 7 honap. A legtdbbszor emlitett munkanélkiili idészak 4
honap volt, ez arra enged kovetkeztetni, hogy a munkaerd-piacrol kiszorult volt hallgatdink
viszonylag gyorsan érvényesiteni tudjak tudasukat, igy kozottiik a tartos munkanélkiiliség
kialakulésa ritka.

2.6.2. Kiilfoldi tapasztalatok

A diploma megszerzését kovetden a volt hallgatok 5%-a tanult kiilf6ldon, szintén
ekkora aranyban dolgoztak kiilf6ldon, vagy jelenleg is idegen orszagban vallalnak munkat.
Ezek a kiilfoldi munkavallalasok dontéen 1-2 alkalmat jelentenek, ugyanakkor nagymértékii
szoras jelentkezik a hosszat illetden. Leggyakoribb az egy hénap, de ez elérheti akar a 10
honapot is. A valaszolok kozel harmada (62,5%) szerint ez a munka szervesen vagy részben
kapcsolodik a fels6foku végzettségéhez. A végzettek 6tdde (19,3%) tervez a kovetkezd 6t
évben kiilfoldi munkavallalast, és tovabbi 26,5 % gondolkozik rajta, de még nem tudott
egyértelmiien allast foglalni a kérdésben.



2.7.Jelenlegi munkaero-piaci helyzet

35.4bra. Mi az On jelenlegi f6 munkaeré-piaci statusza? n=416

m Alkalmazott

= Onfoglalkoztatd, 6nallé vallalkozé
(szellemi szabad, egyéni vallalkozo,
nincs alkalmazottja)

1%
29 198% 1% ~
1%

m Vallalkozo

= Munkanélkiili

B Nappali tagozaton tanulé diak

GYES-en, GYED-en (GYET-en) van

Haztartasbeli, egyéb inaktiv
(eltartott)

A végzettek tulnyomorészt az alkalmazotti statuszban helyezkednek el (91%),
minddssze 1,4 % munkanélkiili, amely joval alatta van az orszagos munkanélkiiliségi ratanak.
Alkalmazottként els6sorban diplomas beosztottak (60%).

36.4bra. Alkalmazottként milyen beosztasban dolgozik? n=378

2%

= FelsGvezet6

Kozépvezetd

m Alsévezeté

= Beosztott diplomas

= Beosztott, nem diplomas
foglalkozas




A kérddiv kitoltésének idOpontjaban a végzettek 93,7%-a rendelkezett munkahellyel,
1,7 sz4zalék mondta azt, hogy még sosem volt munkahelye, és 4,7% felelte az, hogy volt mar

munkahelye, de jelenleg nem dolgozik.

A munkavallalok tobbsége (84,1% )allando jelleghi és hatarozatlan idejii, 13,8%-a
hatarozott idejli, és 2 %-a alkalmi, vagy megbizas jelleglh (tiszteletdijas, jutalékos, stb.)
munkaviszonnyal rendelkezik.

37.abra. Jelenlegi munkahelyén a jogviszonya? n=388

a e
‘ 0 m Koztisztviseld, kézalkalmazott,
i l kozszolgalati jogviszonyban
g 3
= Allami, 6nkormanyzati vallalat
NKE KTK 14% ' alkalmazottja

" Mas helyen dolgozik

l—I
/

Az RTK (83,3%) és a KTK (80%) hallgatoinak nagy része koztisztvisel6i
kozalkalmazotti vagy kormanytisztviseldi jogviszonyban dolgozik, ugyanez az ardny a HHK
esetében csak 60%. Legnagyobb aranyban a HHK végzettjeire jellemzd, hogy nem
koztisztviseld, és nem is allami vallalat alkalmazottja (30%).

38.abra. Milyen mértékben hasznailja jelenlegi munkajaban a kérdéiv alapjaul szolgalé tanulmanyai
soran elsajatitott tudast, megszerzett készségeket? (karok szerint) n=388

NKE HHK R
7 Egydltalan nem
Kevéssé
I K6zepes mértékben
NKE KTK

Nagymértékben

i Teljes mértékben

NKE RTK




A HHK végzettjei vannak a legnagyobb aranyban, akik egyaltalan nem (17,4%)
hasznaljak a megszerzett készségeket. Nagy és teljes mértékben az RTK végzettjei €élnek
inkabb ezzel a lehetdséggel.

A végzettek négyotode (82,4%) teljes mértékben allami/OGnkormanyzati tulajdond,
1,8%-a, részben 4allami, részben magantulajdont, mig 158 %-a teljes mértékben
magantulajdonii munkahelyen dolgozik. A munkahellyel rendelkez6 valaszolok 89,9%-nak
munkahelye teljes mértékben magyar tulajdonti, 1,8%-nak részben magyar tulajdonu, mig 8,3
%-nak teljes mértékben kiilfoldi tulajdoni. Jelenleg az aktiv dolgozok 2%-a kiilfoldon vallal
munkat.

A végzettek karonkénti atlagkeresetésrdl, valamint a mellékallasbol befolyd bevallott
atlagjovedelemrol az alabbi tadblazat tajékoztat.

2.tablazat. Jovedelmek fo és mellékallasban karok szerint

Kar Féallas jovedelem (forintban) Mellékallas jovedelem (forintban)
Kozépértékek Atlag Median Modusz Atlag Median Modusz
RTK 258310 219500 250000 41730 43670 50000
KTK 188880 162000 140000 44100 35000 40000
HHK 213820 187050 200000 66070 27580 20000

2.7.1. Elégedettség

A tarsadalomban betoltott hasznos szerep nagymértékben fiigg att6l, hogy a
munkavallalé hogyan itéli meg a munka koriilményeit. Az alabbi tablazatokban kari bontas
alapjan részletezziik a valaszok eloszlasait.

39.abra. Mennyire elégedett foallasii munkajaval az alabbi szempontok szerint? (KTK) n=199
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40.abra. Mennyire elégedett f6allasi munkajaval az alabbi szempontok szerint? (RTK) n=36
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a munka targyi koriilményei

a munka személyi koriilményei
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41.abra. Mennyire elégedett f6allassu munkajaval az alabbi szempontok szerint? (HHK) n=134
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3. A hallgato6i motivacios kutatas eredményeinek felhasznalasi
lehetoségei

A DPR pélyakovetd vizsgalatok lehetdséget teremtenek arra, hogy felmérjiik, a végzett
hallgatéink milyen készségekkel, képességekkel, kompetencidkkal rendelkeznek.
Véleményeik alapjan betekintést kapunk a tovabbtanulasi terveikrdl, szakmai tapasztalatukrol,
a munka vildgaval val6 kapcsolatukrol, a munkaerd-piacon torténd sikeres részvételiikrol.

A kérdoivek feldolgozasa utan kapott eredmények és adatok elemzése hasznos
informdaciot szolgaltat azoknak a csoportoknak, akik a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemmel
kapcsolatba keriilnek.

A 2015-6s palyakdvetési kutatds fobb eredményei:

1. Az online felmérés soran, intézményi szinten nem sikeriilt teljesiteni a 10%-0s
valaszadasi aranyt (1. tablazat).

2. Az alapsokasag meghatarozasa felvetette a hallgatok e- mailes adatbazisanak
folyamatos feliilvizsgalatat.

3. A kutatas az egyetem és jogelod intézményeinek 2010-ben, 2012-ben és 2014-
ben abszolutériumot szerzett nappali és levelez6 tagozatos, féiskolai, egyetemi,
alap vagy mesterképzésben részt vevo hallgatoira terjedt ki.

4. A valaszadasi hajlandésag a RTK esetében volt a legmagasabb a tavalyi évhez
hasonldan.

5. Intézményi szinten a férfihallgatok tobbségben vannak, de a KTK-n
hagyomdnyosan a néi hallgatok aranya magasabb.

6. A vizsgalt idészak minden harmadik abszolutoriumot szerzett hallgatgja nem
szerezte meg a diplomajat azonnal (11,6%). Ez az arany az RTK hallgatoi
kozott a legmagasabb, 38,9%0. Ennek okaként elsdsorban a nyelvvizsga hidanyat
jelolték meg (16. abra).

7. Jellemzben az abszolutorium megszerzését kovetd 1-2 év kozott potoljak azokat a
hidnyossagokat, amelyek a diploma atvétel¢het sziikségesek (17. abra).

8. Felsofoku végzettséggel a megkeresés alapjaul szolgald képzés megkezdésekor a
hallgatok 46,8%-a rendelkezett.

9. A megkeresés alapjaul szolgald képzés megkezdése ota (kdzben, vagy utina) a
hallgatok 13,4 %-a szerzett egyéb felséfoku végzettséget, dontéen alap vagy
mesterképzési formaban (18. abra).

10. A tovéabbtanulashoz sziikséges anyagi forrdsokat az Egyetem hallgatdinak kozel
hatoda (16,4%) a diakhitelbdl teremtette eld.

11. A végzett hallgatok tovabbtanuldsi elképzeléseiben elsésorban a mesterképzés
szerepel, és azt a NKE valamelyik kardn képzeli el nagy résziik. A Doktori képzés
a masodik legnépszeriibb tovabbtanulasi lehetdség, amit szintén sajat egyetemen
terveznek nagyobb aranyban, majd a szakirdnyl tovabbképzést, ahol mar
kiegyenlitddik a sajat illetve masik felsdoktatasi intézményben vald tanulési
hajlandosag (20. abra).

12. A Kkiilfoldi  tanulmanyok legnépszeriibb finanszirozasi formaja a
Tempus/Erasmus 0sztondij (30%), illetve az egyéb finanszirozas (16%). (24.
abra).

13. A végzett hallgatok haromnegyede (71,4%) vett részt tanulmanyai alatt valamilyen
szakmai gyakorlaton. Ennek sikerességét bizonyitja, hogy a késébbiekben ezen a
gyakorlati helyén a 41%-ukat alkalmaztak is.
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A munkaba 4llas folyamataban a hagyomanyos csatornak (jelentkezés, személyes
clbeszélgetés, onéletrajz) mellett fontos szerepet kapott a kapcesolati toke, illetve
az el6zetes szakmai tapasztalat is az elhelyezkedésben (30. dbra).

Az RTK volt hallgatéi azok, akik leginkabb a sajat (27,7%) vagy kapcsolédo
(69,4%) tanulmanyok szakteriilete mentén helyezkedtek el, a legkevésbé a
HHK hallgatéi ragaszkodtak szigoruan véve a sajat szakteriiletikhoz. A
munkaviszony donté része allando jellegii és hatarozatlan idejii volt (68,1%),
hatarozott idejii volt (29,5%), mig 2,4% alkalmi, vagy megbizas jellegli
(tiszteletdijas, jutalékos stb.) volt.

A diploma megszerzését kovetden a hallgatok tobb mint kétharmadanak (66,7%)
egy foallast munkahelye volt. Kozel 15 % felelte azt, hogy mar két munkahelye
volt, mig kozel ugyanennyien (10,4%) mondték azt, hogy egy sem.

Munkanélkiili a volt hallgatok csupan nyolcada volt (12,7%). A
munkanélkiiliségben leginkabb érintettek a HHK ¢és a KTK (14,3%-13,5%)
hallgat6éi, hiszen minden negyedik didk (23,7%) volt mar munkanélkiili.
Legkevésbé a RTK végzettjei vannak kiszolgaltatva a munkaer6- piacnak, hiszen
senki sem valaszolta azt hogy érintett volt a munkanélkiiliség kérdésében (34.
abra).

A végzettek tilnyomoérészt az alkalmazotti statuszban helyezkednek el (91%),
minddssze 1,4 % munkanélkiili, amely joval alatta van az orszagos
munkanélkiiliségi ratanak. Alkalmazottként elsésorban diplomas beosztottak
(60%).

A kérd6éiv kitoltésének idGpontjaban a végzettek 93,7%-a rendelkezett
munkahellyel, 1,7 % mondta azt, hogy még sosem volt munkahelye, és 4,7%
felelte az, hogy volt mar munkahelye, de jelenleg nem dolgozik.

A munkavallalok tobbsége (84,1%) allando6 jellegii és hatarozatlan ideji,
13,8%-a hatéarozott idejii, és 2 %-a alkalmi, vagy megbizas jellegl (tiszteletdijas,
jutalékos, stb.) munkaviszonnyal rendelkezik.

Az RTK (83,3%) ¢és a KTK (80%) hallgatoinak nagy része koztisztviseldi
kozalkalmazotti vagy kormanytisztviseldi jogviszonyban dolgozik, ugyanez az
arany a HHK esetében csak 60% (37. abra).

A végzettek négyotdode (82,4%) teljes mértékben allami/onkormanyzati
tulajdonu, 1,8 %-a, részben allami, részben magantulajdond, mig 15,8 %-a teljes
mértékben magantulajdoni munkahelyen dolgozik.

A munkahellyel rendelkez6 valaszolok 89,9%-nak munkahelye teljes mértékben
magyar tulajdoni, 1,8 %-nak részben magyar tulajdonu, mig 8,3 %-nak teljes
mértékben kiilfoldi tulajdonu. Jelenleg az aktiv dolgozok 2%-a kiilfoldon vallal
munkat.



